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Hyvinvointialueen Jarjestoyhteistyon neuvottelukunta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan

toimintasaanto

1 § Toiminnan tarkoitus

Hyvinvointialueen hallintosaannon 23 §:n mukaan |ahidemokratia- ja osallisuuslautakunta
asettaa hyvinvointialueelle alaisuuteensa jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan ja hyvaksyy
sille toimintasdaannon, jossa linjataan jarjestdyhteistydn neuvottelukunnan tehtavat,
jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi seka kokous- ja toimintakdaytannot.

2 § Asettaminen ja kokoonpano

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta asettaa alaisuuteensa jarjestoyhteistyon
neuvottelukunnan kahden vuoden ajaksi.

Jarjestoyhteistyon neuvottelukunnassa on jarjestéedustajia 10 varsinaista jasenta ja 10
varajasenta. Varsinaisena jasenena voi toimia korkeintaan kaksi toimikautta. Puolet
jarjestoneuvottelukunnan jasenista vaihtuvat toimikausittain. Vaihtuvat jasenet maaritetaan
neuvottelukunnan kesken toimintakauden alussa. Jarjest6edustajien valinta:

e Jarjestbedustajat edustavat neuvottelukunnassa omaa kohde- ja teemaryhmaansa;
e Jarjestot valitaan jarjestotyypeittain Patentti- ja rekisterihallituksen
vhdistysrekisterin mukaisesti, jonka lisdksi valitaan edustajat turvallisuus- ja
varautumisyhdistyksistd seka verkostojarjestoista/monialajarjestoista.
Patentti- ja rekisterihallituksen yhdistysrekisterin luokitus:
o Lastensuojeluun, -hoitoon, sekd vanhemmuuteen ja huoltajuuteen liittyvat
yhdistykset
o Sairauteen ja vammaan liittyvat yhdistykset (mm. potilas- ja
vammaisyhdistykset, sotainvalidit)
o Elakelaisyhdistykset
Terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen seka syrjaytymisen ehkdisemiseen
liittyvat yhdistykset
Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset
Vanhusten hyvinvointiin liittyvat yhdistykset
Tyollisyyden ja tyollistymisen edistamiseen liittyvat yhdistykset
o Padihde-, huume- ym. riippuvuuksiin liittyvat yhdistykset, raittiusyhdistykset
e Varsinaiset jasenet ja varajasenet tulevat eri jarjestoista, mutta edustaen samaa
jarjestotyyppia asetetun luokittelun mukaisesti;
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e Jasenyys on jarjestokohtainen. Jarjestot nimeavat edustajansa, josta tulee
neuvottelukunnan jasen;

e Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa tarkemmat valintakriteerit
jarjestdedustajien valintaan.

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta nimeaa 1-2 edustajaa keskuudestaan
jarjestdyhteistydn neuvottelukuntaan.

Jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan kokouksien sihteerina toimii hyvinvointialueen
jarjestoyhteistyon erityisasiantuntija. Lisaksi jarjestoyhteistyon neuvottelukunnassa voi
toimia muita hyvinvointialueen viranhaltijoita ja lisaksi neuvottelukunnan kokouksiin on
mahdollista kutsua tarvittaessa muita toimijoita.

Jarjestoyhteistyon neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Mikali jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan jasen eroaa kesken toimikauden,
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta nimeda uuden jasenen toimikauden jaljella olevaksi
ajaksi.

3 § Tehtavat
Jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan tehtavana on:

e Tukea lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jarjestoyhteistyon
koordinaatiotehtavas;

e Vahvistaa jdrjestjen toimintaedellytyksia alueella;

e Luoda kokonaiskuvaa jarjestoyhteistyosta;

e QOsallistua hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon suunnitteluun ja kehittamiseen;

e Valmistella lautakunnan kasiteltavaksi mm. aloitteita, lausuntoja, kannanottoja ja
esityksia;

e Toimia jarjestdjen monialaisena yhteistyoelimena;

e Edustaa myos siihen kuulumattomia Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella toimivia
jarjestoja.

e Asiakasosallisuuden vahvistaminen yhteistyossa lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan kanssa

Jarjestoyhteistyon neuvottelukunta nimeda keskuudestaan edustajan ja varaedustajan
hyvinvointialueen ldhidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksiin. Lautakuntaan
nimetylle edustajalle maksetaan lautakunnan kokouksiin osallistumisesta
vaikuttamistoimielimen jasenen kokouspalkkio.
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4 § Kokoukset

Jarjestoyhteistyon neuvottelukunta paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Jarjestoyhteistyon
neuvottelukunnan tapaamistiheys on 3—4 kertaa vuodessa. Jarjestoyhteistyon
neuvottelukunta on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista on lasna kokouksessa.

Kokouksen koollekutsujana toimii puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan kokousmenettelyista on voimassa soveltuvin osin ne
maadraykset, jotka hyvinvointialueen hallintosaanndssa on kokousmenettelyista todettu.
Kokouskutsu jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan kokoukseen toimitetaan viimeistaan
seitseman (7) paivaa ennen kokousta.

Kokousaineisto toimitetaan ensisijaisesti sahkopostilla, ellei muunlainen toimitustapa ole
erityisesta syysta aiheellinen. Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan,
jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan
pitdad sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla
(sahkoinen kokous).

Kokouksista pidetdaan poytakirjaa, joka tarkastetaan jarjestoyhteistydn neuvottelukunnan
paattamalla tavalla.

Jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan kokousten péytakirjat julkaistaan hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

Jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan kokouksista ei makseta kokouspalkkioita.
5 § Voimaantulo

Tama toimintasdaanto tulee voimaan, kun lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta on sen
hyvaksynyt.



